Projekt
DRUK NR 9[111

UCHWALA NR.......ceevenneee
RADY MIEJSKIEJ W CZAPLINKU

w sprawie ustalenia wysokos$ci wynagrodzenia dla Burmistrza Czaplinka.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r.
poz. 609, zpdin. zm.), art.8ust.2iart.36ust.2i3 138 wust. |l ustawy zdnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z2022r. poz. 530) i§ 6 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. poz. 1960, z pdzn. zm.)
Rada Miejska w Czaplinku uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ dla Burmistrza Czaplinka miesigczne wynagrodzenie w nastepujacej wysokosci:
19 470,00 zt brutto, na ktére sktadaja sig:
1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie - 10 250,00 zt,
2) dodatek funkcyjny w kwocie -3 150,00 zi,
3) dodatek stazowy w wysokosci 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego - 2 050,00 zi,
4) dodatek specjalny w kwocie - 4 020,00 zt.
§ 2. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Przewodniczagcemu Rady Miejskiej w Czaplinku.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia i ma zastosowanie do ustalenia wysokosci wynagrodzenia
Burmistrza Czaplinka od dnia 6 maja 2024 r.

Przgwodilifizacy Rady

Marcin CzpMtiawski
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UZASADNIENIE

Do projektu uchwaty w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Czaplinka

1. Cel podje¢cia
Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym oraz
art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, ustalenie
wynagrodzenia nalezy do wytgcznej wiasciwosci Rady Miejskiej.
2. Opis stanu faktycznego
Zgodnie z obowigzujacymi przepisami Kodeksu pracy pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie za pracg, wyptacane co najmniej raz w miesigcu. Zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych czynnosci z zakresu prawa pracy
wobec Burmistrza, zwigzane z nawigzywaniem i rozwigzywaniem stosunku pracy, w tym
ustaleniem wynagrodzenia wykonuje Przewodniczacy Rady Miejskiej w oparciu o podj¢ta
przez Rade Miejskg uchwate.
W mysl art. 36 ust. 2-4 ustawy o pracownikach samorzadowych na wynagrodzenie pracownika
samorzadowego skladajg si¢: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek wieloletnig prace, dodatek
specjalny i dodatek funkcyjny. W przypadku wynagrodzenia osob, ktorych stosunek pracy
zostal nawigzany na podstawie wyboru, wysokos$¢ tych sktadnikéw okreslone zostaty w
zataczniku nr | do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikdéw samorzgdowych.
Zgodnie z tabelg stanowisk wynagrodzenie burmistrza w gminie do 15 tys. mieszkancéw moze
zawiera¢ si¢ w nastgpujacych kwotach:
— wynagrodzenie zasadnicze do wysokosci 10 250,00 zi,
— dodatek funkcyjny do wysokosci 3 150,00 zt,
— dodatek specjalny przystuguje w kwocie wynoszacej 30% tacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego.
3. Skutki finansowe dla budzetu gminy
Srodki zaplanowane w budzecie
4. Rozdzielnik:
1) Referat Organizacyjny — Kadry,
2) Referat Budzetu i Finansow,
3) Burmistrz Czaplinka.

Pra vodq/i\y' acy Rady

Mburcin Czdrniawski
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